【华夏幸福】常青藤管理培训生2015春季校园招聘火爆登场！

高度决定视野，视野成就未来
网申地址：www.CFLDcampus.com
华夏幸福公司介绍：
华夏幸福基业股份有限公司（股票代码：600340）创立于1998年，是中国领先的产业新城运营商。目前，公司资产规模突破1000亿元，2014年前三季度整体销售额达375.05亿元，比去年同期增长51.16%。 

华夏幸福致力于成为全球产业新城的引领者，坚持“以产兴城、以城带产、产城融合、城乡一体”的理念，确立以产业新城为核心产品的业务模式。
目前，公司投资运营的产业新城主要布局于环渤海和长三角区域，事业版图遍布北京、河北、天津、辽宁、江苏、浙江等地，辐射全国20余个区域。

华夏幸福具有专业高效的组织分工团队。现有员工3000多名，平均年龄32岁，硕士及以上学历近1000人，高管团队有多位来自世界500强企业。
公司使命：打造产业新城，建设幸福城市，使所开发的区域经济发展，社会和谐，人民幸福

公司愿景：全球产业新城的引领者
核心价值观：正直、激情、卓越、创新、共赢

· A股上市公司（华夏幸福，股票代码：600340），资产规突破1000亿元；

· 房地产企业综合实力全国20强；创新能力第 1、资本运营第 2；

· 过去五年，业绩年复合增长率在80%以上；

· 截止2014年底，华夏幸福股价累计涨幅超过400%，资本市场表现明显强于A股房地产行业指数；

· 中国500强净资产收益率排名：2013年度华夏幸福排名第3；
· 截至2014年6月底，公司为旗下产业新城累计招商600多家，招商引资突破1200亿元，创造新增就业岗位3万余个。
------------------------------------------------------------------------------

“常青藤计划”管理培训生项目介绍 
华夏幸福珍视人才，尤其重视应届毕业生的的培养，给予校园精英优厚的条件和极具竞争力的成长空间。 
“常青藤计划”管理培训生项目于2010年10月正式启动，专为优秀高校毕业生倾力打造，着眼为公司千亿目标输送大批人才和领导队伍。
清晰的职业发展通道、全面的培训体系、极富竞争力的薪酬福利及充满激情的团队氛围，帮助学生一路从入职准备、团队融入到顺利进入职场快车道：从新人到主管、经理、资深经理、总监乃至晋升更高管理层，快速提升自我，收获人生的新高度、大视野。 

2014年6月27日，华夏幸福获邀参加由北大光华管理学院主办2014年“感恩，成长”雇主答谢会暨雇主品牌圆桌论坛。并荣获“2013-2014年度最佳雇主”奖。
高起点：与高速成长的公司同行
华夏的梦想源自中国复兴梦想，我们业务发展紧扣中国产业转型升级主旋律，前景极为广阔。创新的商业模式、优异的市场表现、不断扩大的事业版图，为人才提供宽广的事业舞台。
大视野：参与全行业、全价值链的机会；与全球顶尖合作伙伴携手
业务方向覆盖产业发展、城市建设、城市运营、地产开发多个板块，提供参与全行业、全价值链的开发机会，以及无可比拟的事业成就感。
携手麦肯锡、罗兰贝格、阿特金斯等国际顶尖合作伙伴，着眼世界舞台。
为员工创造对接一流机构的职业机会，同享全球事业。
我们的目标是“三至五年，打造出产业新城领域的行业精英！”
学生→ 职业人→ 管理者→ 领导者
期待心怀抱负，拥有使命感，具有开拓精神，饱含激情的优秀学子，与我们一起共赢未来！
------------------------------------------------------------------------------

管培生招聘岗位：

招聘职位：常青藤管理培训生 
工作地点：环北京、环上海、环沈阳 
招聘对象：2015年应届本科、硕士、博士毕业生
	投递方向
	招聘岗位类型
	主要职责
	专业要求

	总部
	战略管理
	战略管理，宏观经济政策研究等。
	不限

	
	财务方向
	对公司业务经营状况进行财务反映、监控和风险管理，为公司运行提供有效财务支持，提高资产的运作效率，并促进企业价值最大化。
	财务相关

	
	融资方向
	公司正常运行中涉及的资金筹集支持。
	财务相关

	
	工程成本
	制定成本控制策略，建立成本管理体系。
	工程管理类

	
	品牌管理
	公共关系管理，督导和检查公司舆情管理体系，推动华夏幸福基业品牌的建立和传播。
	不限

	
	法律事务
	协助进行公司法务建设。
	法学

	
	计划运营
	协助进行公司计划管理、组织绩效、流程及IT建设。
	不限

	
	人力资源
	协助组织制定和实施人力资源战略、年度计划；确保在人力资源规划、招聘、人才发展、工资和福利管理、绩效管理、文化管理和内部沟通、员工满意度等领域满足各单位的需求。
	不限

	
	IT信息管理
	维护公司信息管理系统正常、稳定运行，为业务部门提供信息服务支持。
	计算机科学类

	产业新城
	产业规划/研究
	协助制定业务发展战略；协助组织市场与客户前瞻洞察，提升区域价值判断力与塑造力；推进产品标准化与产品创新；辅助建立全球品牌与权益联盟资源平台。
	区域经济学、产业经济学等

	
	计划运营
	协助进行公司投资管理、计划管理、组织绩效、流程及IT建设。
	不限

	
	政务
	辅助团队与各级政府部门的沟通、协调工作，以保障公司业务顺利进行。
	不限

	地产
	城市规划
	相关住宅产品结构/装饰/景观设计等。
	城市规划

	
	工程/成本/招采
	管控项目的关键节点，制定成本控制策略，建立成本管理体系，监控工程、材料设备采购和项目工程进展、质量情况，保证项目建设目标的实现。
	工程管理类

	
	营销
	建立营销管理体系，通过对营销策划、产品销售、商业配套的完善，促进业绩的增长。
	不限

	
	计划运营
	协助进行公司计划管理、组织绩效、流程及IT建设。
	不限

	
	政务
	辅助团队与各级政府部门的沟通、协调工作，以保障公司业务顺利进行。
	不限

	产业发展
	产业研究/行业研究
	协助制定业务发展战略；协助组织市场与客户前瞻洞察，提升区域价值判断力与塑造力；推进产品标准化与产品创新；辅助建立全球品牌与权益联盟资源平台。
	产业经济学等

	
	品牌管理
	公共关系管理，督导和检查公司舆情管理体系，推动华夏幸福基业品牌的建立和传播。
	不限

	
	计划运营
	协助进行公司计划管理、组织绩效、流程及IT建设。
	不限

	城市发展
	营运管理/经营管理
	对业务单元进行的经营管理活动。
	不限

	
	战略管理
	战略管理，宏观经济政策研究等。
	不限

	
	计划运营
	协助进行公司计划管理、组织绩效、流程及IT建设。
	不限

	
	工程/成本
	管控项目的关键节点，制定成本控制策略，建立成本管理体系，监控工程、材料设备采购和项目工程进展、质量情况，保证项目建设目标的实现。
	工程管理类


我们为毕业生提供极具竞争力的薪酬与福利：
1、
基本薪酬+月度补贴+毕业生安置补贴+绩效奖金

2、
试用期期间员工工作按转正工资100%发放。公司每年都会进行一次薪酬回顾，市场对比及调整， 保证员工薪酬处于市场领先水平。
3、
提供八险一金，多重保障
招聘人数：80人
申请流程和简历投递方式：

在线网申（3月27日截止）

在线测评（3月30日-3月31日）

面试选拔（4月7日-4月16日）

最终面试（4月17日-4月30日）
Offer发放（5月上旬）
网申地址：www.cfldcampus.com
网申时间:3月10日-3月27日
华夏幸福基业校园招聘官方微信：CFLDcampus
-- 使用微信三分钟完成投递简历？

-- 分享邀请好友点评，简历加分？

-- 手机微信实时查阅面试邀请信？

-- 关于招聘/发展想对官V吐槽的？

-- 还犹豫？立刻扫二维码加关注吧！
加入华夏幸福：请登录华夏幸福常青藤管理培训生2015春季校园招聘http://www.CFLDcampus.com点击空缺职位进行在线申请 
我们期待心怀抱负、拥有使命感、具有开拓精神、饱含激情的优秀人才与我们一起共赢未来！
华夏幸福校园招聘组
2015年3月
更多精彩内容请参考常青藤官方网站：www.cfldcampus.com
